ZAŁĄCZNIK NR 4
DO REGULAMINU ORGANIZACJI 

I KONTROLI ZARZĄDCZEJ                                 
W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH

IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W CHODZIEŻY
Procedura oceny pracy nauczyciela dokonywanej 
z inicjatywy dyrektora szkoły 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodzieży

I. Podstawa prawna:
1. art. 6 a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 
z 2006 r.),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 200 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego 
(Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z 2001 r., Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009 r. Nr 123, poz. 1022).
II. Cele:
1. Celem działań jest dokonanie oceny pracy nauczyciela.

III. Dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z § 2 ust. 8 
     w/w rozporządzenia, uwzględniając w szczególności:

1. Poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prawidłowość realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, kulturę i poprawność języka, pobudzanie inicjatywy uczniów, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach.
2. Zaangażowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły, udział w pracach zespołów nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, współpraca z rodzicami).
3. Aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.
4. Działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb.
5. Przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji).
 IV. Działania:
1. Dyrektor informuje pisemnie nauczyciela o zamiarze dokonania oceny jego pracy na miesiąc przed dokonaniem oceny. Ustalenie terminu oceny.

2. Powołanie przez dyrektora komisji opiniującej pracę ocenianego nauczyciela.

3. Ustalenie kroków oceniania:

1) Zasada obserwacji przez komisję przynajmniej 2 zajęć edukacyjnych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela.

2) Dokumenty:

a) Karta samooceny nauczyciela – wypełnia oceniany nauczyciel,

b) Arkusz pytań do oceny lekcji – ustala przewodniczący komisji, oceniany nauczyciel i członkowie komisji otrzymują go przed lekcją,

c) Arkusz obserwacji kontrolno-oceniającej – wypełnia się 
po obserwacji lekcji.
4. Na wniosek nauczyciela dyrektor zasięga, a z własnej inicjatywy może zasięgnąć opinii na temat nauczyciela właściwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takich możliwości – innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opinie te powinny być wyrażone 
na piśmie.

5. Pisemne sformułowanie przez komisję opinii o pracy ocenianego nauczyciela.

6. Dyrektor szkoły pisemnie formułuje ocenę pracy nauczyciela.

7. Dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wysłuchać jego uwag i zastrzeżeń. Nauczyciel może zgłosić swoje uwagi na piśmie, jednak nie później niż w ciągu 3 dni od daty zapoznania się 
z projektem oceny.

8. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny 
i wysłuchaniu jego uwag i zastrzeżeń może być obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakładowej organizacji związkowej.
9. Dyrektor szkoły doręcza nauczycielowi oryginał karty oceny pracy, której wzór stanowi załącznik do w/w rozporządzenia. Odpis karty oceny pracy włącza się do akt osobowych nauczyciela.
KARTA OCENY PRACY
	1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoły)
	

	2. Data urodzenia
	

	3. Wykształcenie
	

	4. Staż pracy pedagogicznej
	

	5. Nazwa szkoły
	

	6. Zajmowane stanowisko (funkcja)
	

	7. Stopień awansu zawodowego
	

	8. Data rozpoczęcia pracy w danej szkole
	

	9. Forma nawiązania stosunku pracy
	

	10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego 
     w szkole
	

	11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy
	

	12. Ocena pracy i jej uzasadnienie:



	13. Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy – Karta Nauczyciela 

     Ocena pracy:   

     Chodzież, dnia  

                                                                                                        ..................................................

                                                                                                       (podpis oceniającego)



	14. Z treścią oceny i przysługującym mi prawem do odwołania* - złożenia wniosku o   

      ponowne ustalenie oceny* - w ciągu 14 dni zostałem(am) zapoznany(a).

Chodzież, dnia ………………………….                                    .................................................

                                                                                                                (podpis ocenianego)


ARKUSZ OBSERWACJI KONTROLNO – OCENIAJĄCEJ W SZKOLE

A. DANE OGÓLNE:

1. Imię i nazwisko nauczyciela: ……………………………………………………………………………………..
2. Klasa: ……………………………………………………………………………………………………………………………..
3. Data hospitacji: …………………………………………………………………………………………………………….
4. Cele lekcji:
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………..…
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
5. Temat obserwowanej lekcji: ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Cele obserwacji:
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………..…
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
B. OBSERWACJA PRACY NAUCZYCIELA:

1. Metody pracy:
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………..…
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Wykorzystywanie środków dydaktycznych:

· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………..…
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Formy pracy:

· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………….
· …………………………………………………………………………………………………………………………..…
4. Postawa i zaangażowanie nauczyciela:

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
C. OBSERWACJA PRACY UCZNIÓW:

1. Aktywność i zaangażowanie (umiejętność korzystania ze środków dydaktycznych): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

      2. Kontakt z nauczycielem:
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      3. Poziom opanowania wiedzy i umiejętności:
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
       4. Umiejętność pracy zespołowej:
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
       5. Stopień samodzielności uczniów: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
D. WNIOSKI:

1. Mocne strony nauczyciela: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

      2. Słabe strony nauczyciela:
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      3. Mocne strony uczniów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
       4. Słabe strony uczniów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
E. ZALECENIA:

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………..                                                                ………………………………..…….

      (podpis nauczyciela)                                                                                 (podpis dyrektora)
KARTA SAMOOCENY NAUCZYCIELA
wypełniana przez nauczyciela po obserwacji zajęć
…………………………………………….……..                                        …………………………………………….………..
         (imię i nazwisko nauczyciela)                                                                  ( data wypełnienia karty)

Klasa, w której odbyła się obserwacja zajęć:   …………………………………………………………….

Liczba uczniów: …………………………………. Przedmiot:…………………………………………………………….

1. Jakie umiejętności uczniów kształtowane były podczas zajęć?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Jakie postawy uczniów kształtowane były podczas zajęć?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Jak pomagam w rozwoju uczniom zdolnym?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Jak pomagam w rozwoju uczniom mającym problem w nauce?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Czy występuję o informacje zwrotne od uczniów i rodziców na temat moich 

    zajęć ?
                                                                              TAK                                     NIE

6. Jeśli tak, to w jaki sposób i w jakim celu?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. W jaki sposób pozyskuję informacje zwrotne od uczniów?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. W jakim celu pozyskuję te informacje?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Sposoby informowania rodziców o bieżących osiągnięciach uczniów?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Jakie formy doskonalenia zawodowego powinienem (powinnam) podjąć  

      w celu podniesienia jakości mojej pracy ?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. Co zmieniłbym (zmieniłabym) w mojej dotychczasowej pracy edukacyjnej 

      z uczniami ?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Co chciałbym (chciałabym) dodać?
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………







……………………………………………………..……








                (podpis nauczyciela)
ARKUSZ PYTAŃ (ROZMOWY)

DO OCENY PRZEJRZYSTOŚCI LEKCJI
	Lp.
	Pytanie
	Odpowiedź

	
	
	Tak
	Nie

	
	
	N
	D
	N
	D

	1.
	Czy nauczyciel podał cel (temat) lekcji?
	
	
	
	

	2.
	Czy nauczyciel dobrze wyjaśnił uczniom nowy materiał?
	
	
	
	

	3.
	Czy nauczyciel opisał znaczenie przekazywanych  treści 
i ich praktyczne zastosowanie?
	
	
	
	

	4.
	Czy nauczyciel dał uczniom wystarczająco dużo czasu 
na ćwiczenia?
	
	
	
	

	5.
	Czy nauczyciel sprawdzał regularnie zrozumienie całego materiału przez uczniów?
	
	
	
	

	6.
	Czy pytania i zadania stawiane uczniom przez nauczyciela były zgodne z celami lekcji?
	
	
	
	

	7.
	Czy ćwiczenia wynikały z realizowanego materiału?
	
	
	
	

	8.
	Czy nauczyciel podsumował lekcję poprzez odpytanie uczniów na temat jej istoty (czego się dzisiaj nauczyliśmy)?
	
	
	
	

	9.
	Czy uczniowie opuścili klasę ze świadomością, 
jakie umiejętności i wiedzę wynoszą z lekcji?
	
	
	
	

	10.
	Czy zadana praca domowa była zróżnicowana, 
czy taka sama dla wszystkich uczniów?
	
	
	
	


D – dyrektor

N - nauczyciel

